
AL DIRIGENTE DEL IV SETTORE
     Servizio Risorse umane
        PIAZZA MUNICIPIO, 1

                                                                                                               70022 ALTAMURA
 Pec:protocollo.generale@pec.comune.altamura.ba.it

Oggetto :  Avviso pubblico per l’assunzione a tempo determinato ai sensi dell’art.
110 comma 1, D.lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii., di n. 1 Dirigente V Settore-
di Polizia Locale

Il/La  sottoscritto/a  chiede  di  essere  ammesso/a  alla  selezione   per  l’assunzione  a  tempo
determinato ai sensi dell’art. 110 comma 1, D.lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.,  di n. 1 Dirigente V
Settore di Polizia Locale, indetta con determinazione dirigenziale 863/2022;

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità, consapevole delle sanzioni penali di cui
all’art. 76 del DPR 445/00 in caso di false dichiarazioni:

(a) di chiamarsi ________________________________________________di essere nato/a
_________________________il______________________________di risiedere in Via
__________________n.___cap.______Città_____________Prov___

pec____________________________________________;

(b) di essere in possesso della cittadinanza:

� Italiana;

� di uno degli Stati membri dell’Unione Europea. In quest’ultimo caso specificare lo
Stato di appartenenza:_____________________________________;

(c) di  essere  iscritto  nelle  liste  elettorali  del  Comune  di  ___________________  Prov.
__________ _________________________ (per i cittadini U.E.) Comune Provincia e
Stato di appartenenza ______________________________;

(d) � di godere dei diritti civili e politici;

ovvero  �   di  non  godere  dei  diritti  civili  e  politici  per  i  seguenti  motivi:  
________________________;

(e) di essere in possesso del titolo di studio _____________________ conseguito presso
_____________________________________  di  __________________  nell’anno
_________________;

(f) di essere abilitato all’esercizio della professione di ________(specificare) e di essere
iscritto  all’ albo _____________;

(g) �  di  non  avere  riportato  condanne  penali  ovvero  �  di  aver  riportato  le  seguenti
condanne penali_________________________________________________________

(h) di essere idoneo a svolgere le mansioni proprie del ruolo;

(i) �di  non  essere  stato  destituito  o  dispensato  dall’impiego  presso  una  Pubblica
Amministrazione ovvero  � di essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso
una Pubblica Amministrazione ;

(j) di  essere  in  possesso  della  qualifica  di  Agente  di  Pubblica  Sicurezza  ed  essere
disponibili all’uso delle armi;

(k) di essere in possesso di patente di guida di categoria B non soggetta a provvedimenti di
revoca e/o di sospensione;

(l) di essere nella seguente posizione nei confronti del servizio militare:

�esente �assolto� altro________________________________________________;

(m) non essere stato interdetto o sottoposto a misure che escludono, secondo la legislazione
vigente, dalla nomina all’impiego presso una Pubblica Amministrazione;



(n) non avere in corso nessuna causa di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso
le pubbliche amministrazioni di cui al Dlgs 8/4/2013 n.39;

(o) di  avere  padronanza  nell’uso  delle  tecnologie  informatiche  e  delle  applicazioni  più
diffuse;

(p) di avere conoscenza della lingua straniera inglese;

(q) � di aver maturato adeguata esperienza diretta di almeno 5 anni nell’area di vigilanza-
polizia locale  nel ruolo di Funzionario Comandante o Vice  di Polizia locale Cat. D;

in alternativa

� di aver maturato adeguata esperienza diretta di almeno 3 anni nell’area di vigilanza-
polizia  locale   nel  ruolo di  Dirigente  Comandante  di  un Corpo di  Polizia  Locale  a
seguito di conferimento di incarico a tempo determinato ex art. 110 del TUEL;

(r) di  dare  il  consenso  al  trattamento  dei  dati  personali  per  le  finalità  di  gestione  del
concorso  e  successivamente  per  gli  adempimenti  connessi  all’eventuale  assunzione
secondo la normativa vigente; 

(s) di  accettare  incondizionatamente  tutte  le  norme  stabilite  dal  presente  avviso  di
selezione, dal regolamento delle procedure concorsuali, nonché le eventuali modifiche
che vi potranno essere apportate;

ALLEGA:

a) ricevuta comprovate il pagamento della tassa di concorso di € 10,00 da effettuare mediante
conto corrente postale n.18296707 intestato al Comune di Altamura- Tesoreria Comunale, o
bonifico bancario codice IBAN-IT09J0760104000000018296707  specificando chiaramente
la causale versamento . La suddetta tassa non è rimborsabile ;

b) il curriculum professionale datato e sottoscritto (a pena di esclusione);

c) titolo di studio innanzi specificato, abilitazione all’esercizio della professione ed iscrizione
al relativo albo;

d) documentazione attestante  i  periodi  di  servizio di  cui  all’art.  4  lettera  b)  dell’avviso di
selezione specificando per ogni servizio: (1) l’amministrazione pubblica in cui il servizio è
stato svolto; (2) la data di inizio e la data di fine del servizio; (3) la categoria professionale o
la qualifica posseduta; (4) una sintetica descrizione delle funzioni svolte;

e) copia fotostatica del documento di riconoscimento in corso di validità;

Luogo __________________, data ____________
Firma___________________________


